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情報技術（あるいは、人間が自らを表現し、人々のコミュニケーション

を促す仕組み）を活用して、組織の創造性を高め、イノベーションをど

のように創出するのか、経営戦略をいかにして実現するか、組織や企業
間関係、業界構造、個人と企業の関係にどのような影響を及ぼすのかを

解明することが主な研究テーマ。デザイン思考のワークショップなど企
業の創造性を高める実践も行っている。
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